e WURTH

Interny predpis — Prijimanie, preverovanie a evidencia oznameni oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti

Datum; 01.05.2024
Verzia: 1.0

Status: Schvdlené
Klasifikdcia: Interné

[. Informacie o dokumente

1. Ugel a rozsah

Cielom spoloénosti Wiirth spol. s r.o. (d'alej len ,spoloénost™) je zabezpedif riadnu ochranu oznamovatelov kriminality

alebo inej protispolocenskej &innosti.

Interny predpis upravuje pravidld a postupy pre podévanie, prijimanie, preverovanie ozndmeni o protispolocenske;
&innosti, podrobnosti o prévach a povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni, ochrane
oznamovatelov, zachovdvani mléanlivosti pri vybavovani ozndmeni, vedeni evidencie ozndmeni a spracivani
osobnych Gdajov. Pravidld a postupy si nastavené a vykondvané v silade so zékonom & 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov

(dalej len ,Zakon & 54/2019 Z. z.").

Ulohou interného predpisu je zabezpedif bezpeéné a efektivne oznamovanie a preverovanie ozndmeni tykajicich sa
vietkych nekalych praktik, s kiorymi sa zamestanci spoloénosti a osoby v inom obdobnom vztahu so spoloénostou

stretnd pri vykone svojej prdce.

Oznamovatelom protispolodenskej &innosti méze byf:

a) uchddzaé o zamestnanie,

b) zamestnanec a byvaly zamestnanec,
c) brigadnik,

d] dodévatel a subdodavatel,

e) zdkaznik a iny zmluvny partner.

Ochrana pred odvetnym opatrenim [aj v $tddiv hrozby] sa poskyluje:

a) oznamovatelovi,

b) blizkej osobe oznamovatela, ktord bola postihnuté v sdvislosti s ozndmenim,

c) fyzickejosobe - podnikatelovi alebo prévnickej osobe, ktord oznamovatel ovldda, v ktorej ma Géasf, v ktorej
vykondva funkeiu &lena orgdnu préavnickej osoby, alebo pre ktori vykondva pracovnd &innost' a této osoba
bola postihnutd v stvislosti s ozndmenim,

d) osobe, ktord oznamovatelovi poskytla pomoc v sivislosti s ozndmenim, alebo inej osobe, ktord bola

postihnutd v sdvislosti s ozndmenim, a
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e) zodpovednejosobe alebo osobe, kiord sa podiel'a na plneni Gloh zodpovednej osoby, ktord bola postihnutd
v stvislosti s plnenim svojich tloh podla tohto zdkona.

2. Zékladné pojmy

Oznamovatel - fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie zamestndvatelovi, orgdnu prislusnému na prijatie

ozndmenia (prokurdtor, spravny orgdn), Uradu na ochranu oznamovatelov (dalej len ,Urad”).

Pracovnoprdvny vzfah - je pracovny pomer a dohody vykondvané mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani
préace, dohoda o pracovnej &innosti, dohoda o brigddnickej praci $tudentov).

Iny obdobny vzfah - vykon prav sivisiacich s Géasfou, spravou alebo riadenim v pravnickej osobe, &innosti osoby
vykondvajicej funkciu &lena orgdnu pravnickej osoby, ¢innosti samostatne zdrobkovo éinnej osoby, vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy, kiorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoénenie stavebnych prdc alebo
poskytnutie sluzby, odbornd prax, absolventskd prax, aktivaénd prax, dobrovolnicka éinnost.

Blizka osoba - manZel/ka, sirodenec, rodi¢, diefa, vniéa, stary rodi¢, pravnica, prarodic.
Dotknutd osoba - fyzickd osoba alebo préavnickd osoba proti ktorej ozndmenie smeruje.

Zodpovednd osoba - zamestnanec, ktory plni Glohy, ktoré vyplyvaji zamestnévatelovi z § 10 a § 110 Zékona &.
54/2019 7. z.

Ozndmenie - uvedenie skufoénosti o kforych sa fyzickd osoba dozvedela v sivislosti s pracovnopréavnym vzfahom
alebo inym obdobnym vztahom vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti

s &innost'ou vo verejnom zdujme a ktoré sa tykaji protispoloéenskej &innosti.

Kvalifikované ozndmenie - ozndmenie, kioré méze prispief alebo prispelo k objasneniv zédvaznej protispoloéenske;
&innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pdchatela.

Anonymné ozndmenie - oznamenie, kde nie je uvedené meno, priezvisko a adresa osoby, ktord ho podéva

Protispolodenskd &innosf - tresiné &iny, sprdvne delikty, priestupky a iné konanie, kioré md negativny dopad na

spoloénost, a teda ohrozuje verejny zdujem.

Zavainou profispolo&enskou &innosfou s napr.

e trestny &n neposkytnutia pomoci, kiord je v nebezpedenstve smrti alebo javi priznaky fazkej ujmy na zdravi;
krddez; sprenevera; neoprévnené pouZivanie cudzieho motorového vozidla; podvod; neoprdvnené
obohatenie; legalizdcia vynosu z trestnej Cinnosti; porusovanie povinnosti pri sprave cudzieho majetky;
neoprdvneny pristup do poéitatového systému; neoprévnené zamestdvanie; marenie vykonu spravy dani;
poruSovanie aulorského préva; prijimanie Gplatku; podpldcanie; nepriama korupcia; prijatie a poskytnutie
nendleZitej vyhody; marenie vykonu Gradného rozhodnutia; fal3ovanie a vyhotovenie nepravdive| zdravotnej
dokumentdcie; neoprévnené nakladanie s osobnymi Gdajmi;

o trestny &n, za kiory Trestny zdkon ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevydujicou dva roky;
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spravny delikt, za ktory mozno uvloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom alebo vo vydke najmenej
30 000 eur.

Konanie v dobrej viere - konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré si jej zndme a vedomosti, ktoré

vtom &ase md, sa odévodnene domnieva, ze uvadzané skuto&nosti si pravdivé, v pochybnostiach sa konanie

povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukdze opak.

Brénenie podaniuv ozndmenia - odmietnutie prijatia ozndmenia alebo akékolvek konanie, ktorého cielom je zmarif,

stazit alebo spomalit podanie ozndmenia.

Odvetné opatrenie - konanie alebo opomenutie konania v sivislosti s pracovnoprévnym alebo inym obdobnym

vzfahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim informdcii o protispolocenskej éinnosti a kioré

oznamovatelovi alebo inej osobe, kiorej sa poskytuje ochrana, spésobilo alebo méZe spésobit neopodstatnend vjmu;

odvetnym opatrenim podla predchddzajicej vety je najma:

al
b)
c)
d)
e
f)

g)
h)
)

i

k)

vypoved' alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru,

skoncenie v skisobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neuréits,
odvolanie, preradenie na nizdiu poziciv alebo odmietnutia povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu préace alebo zmena pracovného éasu,
znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatky,

neposkyinutie odbornej pripravy,

disciplindrne opatrenie,

ndtlak, zastradovanie alebo obtaZzovanie,

potkodzovanie dobrej povesti,

odstipenie od zmluvy o doddvke tovarov a sluZieb,

zrudenie licencie alebo povolenia.

3. Vlastnik procesu

Zodpovednd osoba v spolo¢nosti Wiirth spol. sr. o. je:
Dusan Machovi¢, dusan.machovic@wurth.sk; +421 204 745 654

Z dévodu zastupitelnosti:

Jaroslav Kraiéi, jaroslav.krajci@wurth.sk; +421 904 748 003

[I. Podavanie oznameni

Nikomu nesmie byt brdnené v oznamovani protispolocenskej €innosti; branenim podaniu ozndmenia sa rozumie

napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo akékolvek konanie, kiorého cielom je zmarit, sfaZit alebo spomalif

podanie oznédmenia. Konanie osoby, ktord bude brdnif podaniv ozndmenia, sa vzhladom na okolnosti kankrétneho

pripadu mdZe povaZovat za zévazné alebo za menej zdvazné poruienie pracovnej discipliny.
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Ozndmenie mozno podat pisomne prostrednictvom:
o podly na adresu sidla Wirth spol. s r.0. s oznagenim na obdlke ,Oznamovatel NEOTVARAT!”;
e emailom na adrese: oznamovatel@wurth sk, ktord je pristupnd len zodpovednym osobdm

e online cez webovy formuldr na intranete v sekcii Compliance
¢ online cez webovy formuldr na adrese www.wurth.sk

o online cez koncernovy nahlasovaci systém SpeakUP (len v cudzom jazyku)

Oznémenie mozno tieZ podaf Gsthe zodpovednej osobe:
o telefonicky na telefénnom &isle zodpovednej osoby alebo jej zdstupcu

o osobne zodpovednej osobe alebo jej zdstupcovi

Webovy formulér (Priloha €. 1 predpisu) je dostupny nepretrZite a spravy z webového formuldru sa automatizovane

odosielaji vyluéne len na email zodpovednej osoby a jej zdstupcu.

Nahldsenie porufenia cez koncemovy systém SpeakUP obdrzi koncernovy Compliance Officer, ktory pocas

preverovania (zko spolupracuje so zodpovednou osobou spoloénosti.

Emailové adresa oznamovatel@wurth.sk je pre oznamovatela dostupnd nepretrzite 24 hodin denne.

Pri osobne podanom ozndmeni méze oznamovatel poziadal’ zodpovedné osoby o osobné stretnutie v primeranej
lehote. O Gstne podanom ozndmenti spife zodpovednd osoba zépis Ozndmenie protispolocenskej innosti (Priloha €.
2 predpisu) a pontkne oznamovatelovi moznost skontrolovat' jej obsah, pripadne ho opravif a potvrdit svojim

podpisom.

Oznamovatel md moznost urobif ozndmenie aj anonymne. Ak oznamovatel podd podnet anonymne, méze
spoloénosti uviesf anonymny emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého méze nad'alej komunikovat' a odpovedat na
pripadné otdzky. Spoloénost je zérovefi povinnd potvrdit prijatie ozndmenia a informovat oznamovatela o vysledku

predetrenia ozndmenia prostrednictvom tejto emailovej adresy.

Informdciu o prijati pisomného ozndmenia dostane oznamovatel do 7 dni od jeho prijatia, pokial nejde o anonymné

ozndmenie.

Ozndmenie mozno podat aj externymi kandlmi, resp. prostrednictvom iného orgdnu prisluiného na prijatie oznamenia,

kiorym je okrem spolo¢nosti:
e prokuratira
e  sprdvny orgdn prisluiny na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaznou protispoloéenskou ¢innostou

o prisluiné indtiticie, orgdn, Urad alebo agentira Eurépskej Unie

Ozndmenie musi byf &itatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na akd protispoloéenskd Einnost’ poukazuje.
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Aby bolo mozné dékladne preverit oznédmenie, oznamovatelia by mali, pokial je to mozné, poskytnit vo svojich

ozndmeniach nasledovné informdcie:

a) detailny popis skutku so vietkymi zndmymi podstatnymi skutoénosfami (¢o sa stalo, kde, kedy, aké
spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd')

b) informdciu, ako oznamovatel informdcie, ktoré st predmetom ozndmenia, ziskal

c) &i existuji svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovaf)

d) & mé oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy (doloZit)

e) & oznamovatel o tejto zdleZitosti uZ s niekym hovoril a ak dno, s kym

f) totoznosf a kontaking Gdaje oznamovatela - ak sa oznamovatel rozhodne podal ozndmenie,

anonymne, svoju totoZznost neuvdadza

Ozndmenie obsahuje informdciv o profispolocenskej &nnosti, ktord sa oznamovatel dozvedel v sivislosti s
pracovnopravnym vzfahom alebo inym obdobnym vzfahom a v dobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuije verejny zdujem,

hospoddrenie & dobré meno spoloénosti.

IIl. Prijimanie a evidencia oznameni

Zodpovednd osoba je povinnd prijat kazdé ozndmenie a zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by branilo jeho

podaniu & prevereniu.
Zodpovednd osoba vedie evidenciu ozndmeni, v ktorej zaznamendva nasledujice Gdaje:

e poradové ¢islo ozndmenia podla poradia jeho doruéenia a roku doruéenia

e ddtum doruéenia ozndmenia,

® meno, priezvisko aadresa pobytu oznamovatela; v pripade anonymného ozndmenia sa uvedie iba
pozndmka, Ze ide o anonymné ozndmenie,

e predmet ozndmenig,

o vysledok preverenia ozndmenia,

e ddtum skonéenia preverenia ozndmenia.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupnd vyluéne zodpovednej osobe. Statutdmy orgdn spoloénosti mé
prévo vyziadat' si od zodpovednej osoby evidenciu za Gcelom kontroly postupu zodpovednej osoby v konkrétnej veci,
najmé na zdklade podnetu oznamovatela. Ak sa ozndmenie tyka cinnosti $tatutdrneho orgdnu spoloénosti,
zodpovednd osoba informuje Compliance Officera materskej spoloénosti; zodpovednd osoba v takom pripade

Statutdrnemu orgdnu spolo&nosti evidenciu nesmie poskytnif.

Zodpovednd osoba evidenciu chréni pred stratou, zni¢enim, poskodenim, zneuZitim alebo inym neopravnenim

nakladanim, pri¢om dbd na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych oséb k nej.

Spolo&nost uchovéva evidenciv ozndmeni tri roky odo diia doruéenia ozndmenia.
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IV. Preverovanie ozndmeni a opravnenia zodpovednej osoby

Zodpovednd osoba posidi na zdklade obsahu a dalsich znakov podaného ozndmenia, & ide o ozndmenie o
protispolodenskej ¢innosti, ozndmenie o zdvaznej protispologenskej &innosti alebo iné podanie a rozhodne o dalfom

postupe.

Zodpovednéd osoba je povinnd preverit kazdé ozndmenie do 90 dni odo diia potvrdenia jeho prijatia; ak sa prijatie

ozndmenia nepotvrdilo, preverenie sa musi ukonéit do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia.

Ozndmenia preveruje zodpovednd osoba. Ak je to nevyhnutné, méZe si prizvat k prevereniu aj dalsieho zamestnanca

& externého poradcu, prip. vyuzif konzultdcie na Urade.

Prizvany zamestnanec alebo externy poradca je viazany povinnosfou mi&anlivosti o totoZnosti oznamovatela a

dotknutej osoby ako aj o obsahu ozndmenia.

Spoloénost umoziiuje zodpovednej osobe nezdvislé plnenie jej Gloh, pricom zodpovednd osoba je viazand len

pokynmi §tatutdrmeho orgdnu zamestndvatela alebo materskej spoloénosti.

Spoloénost zabezpeduje, aby Ziadna z dloh alebo povinnosti zodpovednej osoby neviedla ku konfliktu zdujmov

a v ziadnom pripade zodpovedni osobu nepostihuje za vykon jej dloh.

Spoloénost poskytuje zodpovednej osobe pri plneni jej Gloh potrebni stéinnost; najma:
o dostatoéné prostriedky potrebné na plnenie tychto tloh a
e pristup k osobnym tdajom a dokumentom

Spoloénost tiez priebezne zabezpeduje udrziavanie odbornych predpokladov zodpovednej osoby a jej zdstupcu

formou pravidelnych skoleni min. 1x roéne.

Kontakiné Gdaje zodpovednej osoby a spdsoby poddvania oznémeni si trvalo zverejnené na intranete a webovej

stranke spoloénosti na adrese www.wurth.sk.

Za preverenie ozndmenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
zékonov. V tomto pripade je zodpovednd osoba povinnd o fejto skutoénosti vopred oznamovatela informovat. To
neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie oznédmenia. Zodpovednd osoba je povinna
vyziadaf si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZiiuje osobitny predpis a do 7 dni od dorucenia tohto vysledku

s nim obozndmil oznamovatela.

Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia je zodpovednd osoba povinnd dbat na zachovanie mléanlivosti o totoZnosti
oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby. Na poskytnutie informécie o fotoZnosti oznamovatela je potrebny jeho
pisomny sthlas. Tymio nie je dotknutd povinnost poskytnif’ informécie o totoznosti oznamovatela a informdcie o
totoznosti dotknutej osoby na Géely tresiného konania alebo konania o spravnom delikte podl'a osobitnych predpisov.

O vysledku preverenia oznédmenia spie zodpovednd osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie skutoénosti, ktoré

uvédza oznamovatel, a zéroved sa vyjadri ku kazdej skutoénosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych
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skutoénosti a z hladiska posidenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti (Priloha

&. 3 predpisu).

Zodpovednd osoba umozni oznamovatelovi vyjadrif sa k zistenym zéverom. Pokial oznamovatel uvedie nové
skutoénosti alebo so zistenymi zévermi nesthlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito skutoénostami a nesthlasnymi
némietkami vysporiadat’ v pisomnom zdzname o vysledku preverenia ozndmenia s uvedenim, & su tieto skutoénosti

a ndmietky opodstatnené.

Ak oznamovatel nie je spokojny s vysledkom preverovania ozndmenia, méze v tejto veci kontaktovat’ Urad cez
elektronicky formuldr: https://www.oznamovatelia.sk/chcem-oznamit/.

Ak boli si¢asfou ozndmenia o prevereni ozndmenia aj prijaté ndpravné opatrenia, zodpovednd osoba informuje

oznamovatela o postupoch, terminoch a zodpovednosti za ich zavedenie.

Zodpovednd osoba a spoloénost st povinni zachovéval miéanlivost o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby, a to
od prijatia ozndmenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania a nésledne aj pri jeho likvidacii po uplynuti doby 3
rokov od doruéenia ozndmenia.

Z preverovania ozndmenia je vyli¢end zodpovednd osoba v nasledujicich pripadoch:
a) pokial ozndmenia smeruje priamo vodi zodpovednej osobe,
b)  pokial, vzhladom na skutoénosti uvadzané v ozndmeni alebo okolnosti pripadu, mozno mat pochybnosti
o nezaujatosti zodpovedne| osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci,
k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym strandm, kiorych sa ozndmenie tiez priamo alebo nepriamo

dotyka.
V tychto pripadoch ozndmenie preveruje zastupca zodpovednej osoby samostatne.

Podanie ozndmenia sa nesmie staf podnetom ani dévodom na odvetné opatrenia (zniZzenie mzdy, prepustenie,

preradenie na ind pracovnd poziciu, Sikana a pod.) voéi oznamovatelovi.

Ziadny zamestnanec nesmie oznamovatelovi hrozif postihom, pokdsit sa o postih alebo postihnil oznamovatela
v sGvislosti s urobenim ozndmenia alebo sa pokusit zabrénif alebo branif urobeniu ozndmenia. Spoloénost prijme
opatrenia voéi takému zamestnancovi bez zbylo&ného odkladu potom, ako sa o takomto konani zamestnanca

dozvedel (upozormenie, disciplindrme konanie).

Pokial sa v pripade preverovania ozndmenia preukdze, Ze dolo k spachaniu trestného &inu, zodpovednd osoba je

tito skutognost povinnd ozndmit orgdnom &innym v trestnom konani.
V. Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na G&ely vedenia evidencie ozndmeni spoloénost’ spraciiva osobné ddaje uvedené v ozndmeni v rozsahu:
e fitul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatelq;
e titul, meno, priezvisko, pracovnd pozicia dotknutej osoby;
e titul, meno, priezvisko, pracovnd pozicia oséb, ktoré podaji zodpovednej osobe k ozndmeniu vysvetlenie;

na 0&el riadneho prijatia, preverovania a evidovania ozndmenia.
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Uvedené osobné (daje budi spracivané po dobu 3 rokov od prijatia ozndmenia v silade so zdkonom o ochrane

oznamovatelov.
Poskytnutie osobnych ddajov je dobrovolné, je viak nevyhnutné na riadne prijatie, preverenie a evidovanie ozndmenia.

Oznamovatel a kazdd dotknutd osoba maji pravo:
o Ziadaf o pristup k svojim osobnym ddajom a o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracivania svojich
osobnych tdajov;
e namietal spracivanie svojich osobnych Gdajov;
e podat navrh na za&atie konania na Urade na ochranu osobnych ddajov SR.

Oznamovatel Ziada spoloénost o vykon svojich prév v oblasti ochrany osobnych ddajov emailom na adresu:

ochranaou@wurth.sk.

Oznamovatel dba na to, aby poskytnuté osobné tdaje boli pravdivé a aktudlne, aby sa nezmarilo preverovanie.

Umyselné ozndmenie nepravdivych skutoénosti, pri ktorych je zjavné, Ze oznamovatel ich nemohol v ¢ase ozndmenia
odévodnene povazovaf za pravdivé, a kioré mézu poskodit povest a dobré meno fyzickej alebo prévnicke| osoby,

sa povazuje sa zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

VI. Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov

V pripade zistenia nedostatkov pri preverovani ozndmeni zamestndvatel bezodkladne vykond vietky potrebné
opatrenia, najmda:
e vo vzfahu k zodpovednej osobe (napr. zabezpe&enim konzultdcie cez Urad alebo inej externej konzultdcie,
vymenou zodpovednej osoby, poskytnutim d'aliej potrebnej odbornej pomoci);
e vovzfahu k inym zamestnancom (napr. upozornenim, disciplindrnym konanim, pokynmi zo strany zodpovednej
osoby);
® vo vztahu k oznamovatelovi véasnou a riadnou komunikdciou o prijatych opatreniach na odstrdnenie tychto

nedostatkov.

VII. Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej cinnosti

Spoloénost netoleruje Ziadne formy brdnenia v oznamovani profispolocenskej innosti.

Pre zamedzenie takéhoto konania, spoloénost zabezpeduje pravidelné skolenia zamestnancov, kde si, okrem iného,

zamestnanci obozndmeni aj s désledkami takéhoto konania, napr. vo forme upozorneni, & disciplindrneho konania.
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VIIl. Vzdelavanie zamestnancov

Spoloénost oboznamuje s postupmi uvedenymi v tomto internom predpise kazdého zamestnanca a siéasne zabezpedi,

aby bol kazdy zamestnanec informovany o jej zmendch v dostatoénom predstihu pred ich Géinnostou.

IX. Zaverecné ustanovenia

Vedici zamestnanci sG povinni s tymto predpisom oboznémit podriadenych zamestnancov, o zamestnanci potvrdia

podpisanim prisluiného zdznamu o zozndmeni zamestnancov.
Interny predpis vstupuje do platnosti 01.05.2024 a plne nahrddza Rozhodnutie konatelky spoloénosti &. 1/2015 zo

diia 01.07.2015 - Opatrenia sdvisiace s oznamovanim protispoloéenskej &innosti.

Wiirth spol. s r.o.
SK-831 04 Bratislava

Konatel spoloénosti

Richard Potﬁéek// .

Prokurista spolognosti
yd
v

Duian Machovié /
V.

Zoznam priloh 4

Priloha &. 1: Vzor ozndmenia protispolo&enskej ¢innosti
Priloha €. 2: Vzor evidenéného listu
Priloha &. 3: Vzor vysledku preverenia ozndmenia a prijaté opatrenia
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Priloha &. 1: Vzor ozndmenia protispolocenskej ¢innosti

Ozndmenie protispolo&enskej &innosti

Détum ozndmenia:

Udaije o oznamovatelovi:

Neanonymné ozndmenie: Anonymné ozndmenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet ozndmenia - druh protispoloenskej dinnosti:

Pocet priloh / dokumentov: Podpis oznamovatela:
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Priloha &. 2 - Vzor evidenéného listu

Evidencny list o prijatom ozndmeni &. ........... R
Ozndmenie prijaté diia: Spdsob podania ozndmenia:
Vyzva na doplnenie ozndmenia zasland dia: Lehota na doplnenie oznamenia dia:

Ozndmenie doplnené dfia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné ozndmenie: Anonymné ozndmenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet ozndmenia:

Vysledok preverenia ozndmenia a informdcie o prijatych opatreniach:

Détum skon&enia preverenia ozndmenia: Evidenény list spisal:
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Priloha & 3 - Vzor vysledku preverenia ozndmenia

Vysledok preverenia oznédmenia ¢. ........... Livswens
Ozndmenie prijaté Spdsob podania ozndmenia:
diia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné ozndmenie: Anonymné ozndmenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobyiu:

Predmet ozndmenia:

Vysledok preverenia ozndmenia a informdcie o prijatych ndpravnych opatreniach

Vyjadrenie oznamovatela, ak bolo uskutoénené:

Ddtum skonéenia preverenia ozndmenia: Preverenie vykonal:
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