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INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA
podla &lankov 13 a 14 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych ddajov

a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (dalej len ,GDPR”")

Dovolujeme si Vés struéne informovaf o spracovani Vasich osobnych Gdajov. Vase osobné Gdaje spracivame v silade s GDPR a prisludnymi
ustanoveniami zdkona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ako ,ZoOOU").

Této informdcia sa netyka osobnych Gdajov prévnickych oséb, vratane nézvu, pravnej formy a kontaktnych Gdajov pravnickej osoby, ale na
druhej strane sa tyka kontakinych Gdajov opravnenych zéstupcov tychto pravnickych oséb, ktorych osobné Gdaje Prevédzkovatel spraciva.

Prevédzkovatel v zmysle GDPR: obchodné spolo&nost Wiirth spol. s r.o., Pribylinskd 2, Bratislava 83104, , (dalejlen ,,Spoloénost” /
~Prevadzkovatel”)

Kontakiné ddaje Prevddzkovatela: adresa na zasielanie pisomnosti: Wiirth spol. s r.o., Pribylinské 2, Bratislava 83104, , telefonicky kontakt:
0904748003, emailovy kontakt: jaroslav.krajci@wurth.sk

Vase osobné ddaje spracivame bez Véasho sihlasu len v pripadoch, kedy ndm platné prévne predpisy takéto spracivanie povolujo.
Osobné ddaje, ktoré ndm poskytujete na zdklade zmluvy, osobitného predpisu alebo na zdklade oprévneného zdujmu & verejného zdujmu,
ndm musite poskytndt, v opaénom pripade nebudeme méct splnif Vase ani nase povinnosti uréené na dany Géel.

Vase OU mézeme spracivat aj na zaklade Vasho suhlasu, o kiory Vs pri kazdej takejto operdcii mdzeme poziadat. Poskytnutie
sohlasu je dobrovolné, tzn. je na Vasom rozhodnuti, & ndm osobné Gdaje poskytnete alebo nie. Ak ndm sdhlas udelite, mbZete ho ndsledne

kedykolvek odvolat.

Vase osobné Gdaje po stanovenych lehotdch okamzite vymazeme, ak nebudeme maf iny prévny zdklad na ich dalSie uchovévanie.
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Uéel spracovania 0.U.: Pinenie povinnosti v boji proti §ireniu ochorenia COVID-19 v zmysle prisluinych 3tatnych opatreni a stvisiacich
pravnych predpisov.

0.U., kt. sa spracovavaiji: Zakladné osobné tdaje v rozsahu nevyhnutnom na naplnenie téelu.

Dotknuté osoby: Zamestnanci alebo névitevnici, ktori vstupuji do priestorov zamestndvatela, pripadne iné relevaniné osoby.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O.U. prendasaijo: N/A

Lehota na vymazanie O.U.: Zékonné lehoty, pripadne bez uchovévania.

Zdroj 0.U.: Zamestnanec / névtevnik / ind relevantnd osoba.

Pravny zaklad: Cl. 6 ods. 1 pism. f) - vykon oprévneného zdujmu prevédzkovatela na plneni zakonnych povinnosti (zékon & 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji, verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zdkon ¢&.
124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a iné
relevantné prdvne predpisy)

Opravneny zaujem: Oprdvneny zdujem zamestndvatela zabrdnif ireniu ochorenia COVID-19 na pracovisku a primerané oakdvanie
dotknutych oséb, ktoré mézu aj vo vlastnom zdujme takéto spracivanie oéakdvaf. Tymto oprédvnenym zdujmom prevadzkovatel chrdni qj
ostatnych zamestnancov a osoby v priestoroch ako qj ich rodiny a blizke osoby.

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sGéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Uchadzaci o zamestnanie: evidencia potencidlnych zamestnancov na volné pracovné miesto za G&elom
organizdcie, realizdcie a vyhodnotenia vyberového konania (evidencia pre G&ely vyberového konania).

0.U., kt. sa spracovavaiji: N/A

Dotknuté osoby: Uchddzadi o zamestanie.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O.U. prendasaijo: N/A

Lehota na vymazanie O.U.: Po ukonéeni vyberového konania.

Zdroj 0.U.: Uchddza& o zamestnanie.

Pravny zéklad: Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR -plnenie predzmluvnych vzfahov

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sucastou skupiny podnikov: N/A
Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Plnenie povinnosti zamestnavatela sovisiacich s pracovnym pomerom, obdobnym vztahom (napr. na zéklade
dohdd o précach vykonévanych mimo pracovného pomeru.

0.U., kt. sa spracovévaiji: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: osobné tdaje potrebné na plnenie pracovnopravnych povinnosti
zamestndvatela mézu byf nasledovné: meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné &islo, ddtum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav,
$tétna prislusnost, tatne obgianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, ddaje o vzdelani, spdsobilost na pravne Gkony, poberanie
pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finanéné ndleZitosti priznané za pracovnej &innosti, ddaje o odpracovanom
Ease, platobné Gdaje, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym orgdnom, pefiazné tresty a pokuty, ako

aj néhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prisluinych orgdnov, nepravom prijaté sumy dévok socidlneho poistenia a
déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, $tatnych socidlnych davok, ddvok v hmotnej nidzi a prispevkov k
ddvke v hmotnej nddzi, pefiaznych prispevkov na kompenzdaciu socidlnych désledkov fazkého zdravotného postihnutia, kioré je zamestnanec
povinny vrdtif na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu, roény Ghrn vyplateného déchodky, - Gdaje o pracovnei
neschopnosti, Gdaje o déleZitych osobnych prekézkach v praci, ddaje o zmenenej pracovnej schopnosti, tdaje o zamestnavateloch,
pracovné zaradenie a defi zadiatku pracovnej Einnosti, Gdaje o rodinnych prisludnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, détum
narodenia, Gdaje o manzelovi alebo manzelke, defoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, détum narodenia, rodné ¢&islo, adresa,
ddaje z potvrdenia o zamestnani, ddaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obéanov, ddaje o Eerpani materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky, daje o priznani déchodku, o druhu déchodku, Gdaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,
osobné Udaje spracivané na potvrdeniach, osvedéenia o absolvovanych skiskach a vzdeldvacich aktivitach.

Dotknuté osoby: Zamestnanci, ale aj v niektorych pripadoch manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancoy,
rodigia vyZivovanych deti zamestnancoy, blizke osoby, prip. byvali zamestnanci, ak relevantné.
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Uéel spracovania 0.U.: Pinenie povinnosti v boji proti §ireniu ochorenia COVID-19 v zmysle prisluinych 3tatnych opatreni a sivisiacich
pravnych predpisov.

0.U., kt. sa spracovavaiji: Zakladné osobné tdaje v rozsahu nevyhnutnom na naplnenie téelu.

Dotknuté osoby: Zamestnanci alebo névitevnici, ktori vstupuji do priestorov zamestndvatela, pripadne iné relevantné osoby.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O.U. prenasaijo: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Zékonné lehoty, pripadne bez uchovévania.

Zdroj 0.U.: Zamestnanec / névtevnik / ind relevantnd osoba.

Pravny zaklad: Cl. 6 ods. 1 pism. f) - vykon oprévneného zdujmu prevédzkovatela na plneni zakonnych povinnosti (zékon & 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji, verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&.
124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a iné
relevantné prdvne predpisy)

Opravneny zaujem: Oprdvneny zdujem zamestndvatela zabrdnif ireniu ochorenia COVID-19 na pracovisku a primerané o¢akdvanie
dotknutych oséb, ktoré mézu aj vo vlastnom zdujme takéto spracivanie ocakdvaf. Tymto oprévnenym zdujmom prevadzkovatel chrdni qj
ostatnych zamestnancov a osoby v priestoroch ako qj ich rodiny a blizke osoby.

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sGéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Uchadzaci o zamestnanie: evidencia potencidlnych zamestnancov na volné pracovné miesto za G&elom
organizdcie, realizdcie a vyhodnotenia vyberového konania (evidencia pre G&ely vyberového konania).

0.U., kt. sa spracovavaiji: N/A

Dotknuté osoby: Uchddzadi o zamestanie.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O.U. prenasaiji: N/A

Lehota na vymazanie O.U.: Po ukonéeni vyberového konania.

Zdroj 0.U.: Uchddzaé o zamestnanie.

Pravny zéklad: Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR -plnenie predzmluvnych vzfahov

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sucastou skupiny podnikov: N/A
Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania O.U.: Plnenie povinnosti zamestnévatela sovisiacich s pracovnym pomerom, obdobnym vzfahom (napr. na zéklade
dohéd o précach vykonévanych mimo pracovného pomeru.

0.U., kt. sa spracovévaiji: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: osobné tdaje potrebné na plnenie pracovnopravnych povinnosti
zamestnévatela mézu byt nasledovné: meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné &islo, ddtum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav,
$tétna prislusnost, tatne obgianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, ddaje o vzdelani, spdsobilost na pravne Gkony, poberanie
pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dal3ie finanéné ndleZitosti priznané za pracovnej &innosti, tdaje o odpracovanom
Case, platobné ddaje, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym orgdnom, pefiazné tresty a pokuty, ako

aj néhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prisluinych orgdnov, nepravom prijaté sumy dévok socidlneho poistenia a
déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, $tdtnych socidlnych davok, ddvok v hmotnej nidzi a prispevkov k
ddvke v hmotnej nddzi, pefiaznych prispevkov na kompenzdaciu socidlnych désledkov fazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vrdtif na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu, roény Ghrn vyplateného déchodky, - Gdaje o pracovnei
neschopnosti, ddaje o délezitych osobnych prekdzkach v praci, ddaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Gdaje o zamestnavateloch,
pracovné zaradenie a defi zadiatku pracovnej &innosti, Gdaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum
narodenia, Gdaje o manzelovi alebo manzelke, defoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, détum narodenia, rodné ¢islo, adresa,
ddaje z potvrdenia o zamestnani, ddaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obéanov, ddaje o Eerpani materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky, Gdaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, ddaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistfovne,
osobné Udaje spracivané na potvrdeniach, osvedéenia o absolvovanych skiskach a vzdeldvacich aktivitach.

Dotknuté osoby: Zamestnanci, ale aj v niektorych pripadoch manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancoyv,
rodicia vyZivovanych deti zamestnancoy, blizke osoby, prip. byvali zamestnanci, ak relevantné.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O.U. prendasaiji: N/A

Lehota na vymazanie O.U.: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: ¢ Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov  Evidencia dochadzky
(dennd, tyzdennd, mesaénd): 2 roky ¢ Evidencia praceneschopnych: 3 roky ¢ Evidencia ndstupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢
Bezpelnosf a ochrana zdravia pri prdci: 5 rokov po ukonéeni alebo zdniku povinnosti Popisy pracovnych &innosti: 5 rokov ¢ Evidencia o
predkoleni a ziskani odbornej kvalifikdcie: 10 rokov * Dohody o vykonani préce: 5 rokov ® Dévky, prihlasky, odhldsky, zmeny: 10 rokov
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* Pracovnd neschopnost - evidencia, $tatistika: 5 rokov ® Materské dovolenka a neplatené volno - evidencia: 5 rokov * Mzdovy list:

20 rokov * Vyplatné listiny: 10 rokov ¢ Z&znamy o zaplatenych preddavkoch na dafi a dani zo mzdy: 10 rokov ¢ Zié&tovanie dévok
nemocenského poistenia: 10 rokov ® Vyhldsenia k dani zo mzdy: 5 rokov ® Zrdzky zo mzdy: 5 rokov * Podklady ku mzddm: 5 rokov
Stravovanie zamestnancov - zabezpecenie: 5 rokov ¢ Iné zdkonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Dotknuté osoby (zamestnanci), zamestnanci o svojich rodinnych prislusnikoch. V niektorych pripadoch aj z inych zdrojov, v
désledku pravnych predpisov. Patria sem najmé otdzky tykajice sa dafiovych informdcii, ktoré sa tykajo prisludného dafiového Gradu, ako qj
informdcie o obdobiach préceneschopnosti v prislusnom zdravotnom poisteni. .

Pravny zdklad: CL. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie zmluvnych vzfahov (pracovnd zmluva a dohody o précach vykondvanych

mimo pracovného pomeru. Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie zdkonnych povinnosti zamestdvatela (naor. aj vodi socidlnej poistovni,
voli zdravotnej poistovni, plnenie dafiovych povinnosti, mzdovd politika zamestnavatela, plnenie povinnosti zamestndvatela na Gseku
bezpe&nosti a ochrany zdravia,..) ® zdkon & 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov, ® zdkon &. 580/2004 Z. z.

o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona &. 95/2002 Z. z. o poisfovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, * zdkon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni, neskor3ich predpisov, ¢ zdkon & 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskor3ich predpisov, * zdkon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorich predpisov, ¢ zdkon
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom, sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ® zdkon &.
5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich, predpisov ® zdkon &. 462/2003 Z. z.
o néhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
¢ z8kon &. 152/1994 Z. z. o sociélnom fonde a o zmene a doplneni zékona & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, ® zdkon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji, verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, * zdkon &. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, * dal3ie relevantné pravne predpisy

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Odvody do socidlnej poisfovne

0.U., kt. sa spracovévaiji: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: osobné tdaje potrebné na plnenie pracovnopravnych povinnosti
zamestnévatela mézu byt nasledovné: meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné &islo, ddtum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav,
$tétna prislusnosf, $tdtne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, tdaje o vzdelani, spsobilost na pravne Gkony, poberanie
pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a daliie finanéné ndleZitosti priznané za pracovnej &innosti, tdaje o odpracovanom
Case, platobné ddaje, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym orgdnom, pefiazné tresty a pokuty, ako

aj néhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych orgdnov, nepravom prijaté sumy ddvok socidlneho poistenia a
déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, statnych socidlnych davok, ddvok v hmotnej nidzi a prispevkov k
ddvke v hmotnej nidzi, pefiaznych prispevkov na kompenzdaciu socidlnych désledkov fazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vrétif na zéklade vykonatelného rozhodnutia podl'a osobitného predpisu, roény Ghrn vyplateného déchodku, - Gdaje o pracovne;j
neschopnosti, Gdaje o ddleZitych osobnych prekdzkach v praci, ddaje o zmenenej pracovnej schopnosti, tdaje o zamestndavateloch,
pracovné zaradenie a defi zadiatku pracovnej &innosti, Gdaje o rodinnych prislu$nikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum
narodenia, Gdaje o manzelovi alebo manzelke, defoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, détum narodenia, rodné ¢islo, adresa,
Udaje z potvrdenia o zamestnani, ddaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob&anov, tdaje o Eerpani materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky, Gdaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, ddaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistfovne,
osobné Udaje spracivané na potvrdeniach, osvedéenia o absolvovanych skitkach a vzdeldvacich aktivitach.

Dotknuté osoby: Zamestnanci, ale aj v niektorych pripadoch manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancoy,
rodi¢ia vyZivovanych deti zamestnancoyv, blizke osoby, prip. byvali zamestnanci, ak relevantné.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O.U. prendasaiji: N/A

Lehota na vymazanie O.U.: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: ¢ Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov  Evidencia dochadzky
(dennd, tyzdennd, mesaénd): 2 roky ¢ Evidencia praceneschopnych: 3 roky ¢ Evidencia néstupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢
Bezpecnosf a ochrana zdravia pri prdci: 5 rokov po ukon&eni alebo zéniku povinnosti Popisy pracovnych &innosti: 5 rokov ¢ Evidencia o
preskoleni a ziskani odbornej kvalifikdcie: 10 rokov ¢ Dohody o vykonani préce: 5 rokov ® Davky, prihlasky, odhlasky, zmeny: 10 rokov

* Pracovnd neschopnost - evidencia, $tatistika: 5 rokov * Materskd dovolenka a neplatené volno - evidencia: 5 rokov * Mzdovy list:

20 rokov * Vyplatné listiny: 10 rokov ¢ Zdznamy o zaplatenych preddavkoch na dafi a dani zo mzdy: 10 rokov ¢ Ziétovanie davok
nemocenského poistenia: 10 rokov * Vyhldsenia k dani zo mzdy: 5 rokov ® Zrdzky zo mzdy: 5 rokov * Podklady ku mzddm: 5 rokov
Stravovanie zamestnancov - zabezpeéenie: 5 rokov ¢ Iné zdkonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Dotknuté osoby (zamestnanci), zamestnanci o svojich rodinnych prislusnikoch. V niektorych pripadoch aj z inych zdrojov, v
désledku pravnych predpisov. Patria sem najméd otdzky tykajice sa dafovych informdcii, ktoré sa tykajo prislusného dafiového Gradu, ako qj
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informdcie o obdobiach préceneschopnosti v prislusnom zdravotnom poisteni. .

Pravny zdklad: CL. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie zmluvnych vzfahov (pracovnd zmluva a dohody o précach vykondvanych

mimo pracovného pomeru. Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie zdkonnych povinnosti zamestndvatela (naor. aj vodi socidlnej poistovni,

voli zdravotnej poistovni, plnenie dafiovych povinnosti, mzdovd politika zamestnavatela, plnenie povinnosti zamestndvatela na Gseku
bezpe&nosti a ochrany zdravia,..) ® zdkon & 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov, ® zdkon &. 580/2004 Z. z.

o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona &. 95/2002 Z. z. o poisfovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, * zdkon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni, neskor3ich predpisov, ¢ zdkon & 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskor3ich predpisov, * zdkon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorich predpisov, ¢ zdkon
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom, sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ® zdkon &.
5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich, predpisov ® zdkon &. 462/2003 Z. z.
o néhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
¢ z8kon &. 152/1994 Z. z. o sociélnom fonde a o zmene a doplneni zékona & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, ® zdkon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji, verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, * zdkon &. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, * dal3ie relevantné pravne predpisy

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Odvody do zdravotnej poistovne

0.U., kt. sa spracovévaiji: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: osobné tdaje potrebné na plnenie pracovnopravnych povinnosti
zamestnévatela mézu byt nasledovné: meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné &islo, ddtum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav,
$tétna prislusnosf, Stdtne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, tdaje o vzdelani, spsobilost na pravne Gkony, poberanie
pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a daliie finanéné ndleZitosti priznané za pracovnej &innosti, tdaje o odpracovanom
Case, platobné ddaje, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym orgdnom, pefiazné tresty a pokuty, ako

aj néhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych orgdnov, nepravom prijaté sumy ddvok socidlneho poistenia a
déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, statnych socidlnych davok, ddvok v hmotnej nidzi a prispevkov k
ddvke v hmotnej nddzi, pefiaznych prispevkov na kompenzdaciu socidlnych désledkov fazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vrétif na zéklade vykonatelného rozhodnutia podl'a osobitného predpisu, roény Ghrn vyplateného déchodku, - Gdaje o pracovne;j
neschopnosti, Gdaje o ddleZitych osobnych prekdzkach v praci, ddaje o zmenenej pracovnej schopnosti, tdaje o zamestndavateloch,
pracovné zaradenie a defi zadiatku pracovnej &innosti, Gdaje o rodinnych prislu$nikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum
narodenia, Gdaje o manzelovi alebo manzelke, defoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, détum narodenia, rodné ¢islo, adresa,
Udaje z potvrdenia o zamestnani, ddaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob&anov, Gdaje o Eerpani materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky, Gdaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, ddaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistfovne,
osobné Udaje spracivané na potvrdeniach, osvedéenia o absolvovanych skigkach a vzdeldvacich aktivitéch.

Dotknuté osoby: Zamestnanci, ale aj v niektorych pripadoch manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancoy,
rodi¢ia vyZivovanych deti zamestnancoyv, blizke osoby, prip. byvali zamestnanci, ak relevantné.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O.U. prendasaiji: N/A

Lehota na vymazanie O.U.: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: ¢ Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov  Evidencia dochadzky
(dennd, tyzdennd, mesaénd): 2 roky ¢ Evidencia praceneschopnych: 3 roky ¢ Evidencia ndstupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢
Bezpecnosf a ochrana zdravia pri préci: 5 rokov po ukon&eni alebo zéniku povinnosti Popisy pracovnych &innosti: 5 rokov ¢ Evidencia o
preskoleni a ziskani odbornej kvalifikdcie: 10 rokov ¢ Dohody o vykonani préce: 5 rokov * Davky, prihlasky, odhlasky, zmeny: 10 rokov

* Pracovnd neschopnost - evidencia, $tatistika: 5 rokov * Materskd dovolenka a neplatené volno - evidencia: 5 rokov * Mzdovy list:

20 rokov * Vyplatné listiny: 10 rokov ¢ Zdznamy o zaplatenych preddavkoch na dafi a dani zo mzdy: 10 rokov ¢ Ziétovanie davok
nemocenského poistenia: 10 rokov ® Vyhldsenia k dani zo mzdy: 5 rokov ® Zrdzky zo mzdy: 5 rokov * Podklady ku mzddm: 5 rokov
Stravovanie zamestnancov - zabezpeéenie: 5 rokov ¢ Iné zdkonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Dotknuté osoby (zamestnanci), zamestnanci o svojich rodinnych prislusnikoch. V niektorych pripadoch aj z inych zdrojov, v
désledku pravnych predpisov. Patria sem najméd otdzky tykajice sa dafovych informécii, ktoré sa tykajo prislusného dafiového Gradu, ako qj
informdcie o obdobiach préceneschopnosti v prislusnom zdravotnom poistent. .

Pravny zdklad: CL. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie zmluvnych vzfahov (pracovnd zmluva a dohody o précach vykonévanych mimo
pracovného pomeru. Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie z&konnych povinnosti zamestnévatela (naor. aj voéi socidlnej poisfovni, vodi
zdravotnej poistovni, plnenie dafovych povinnosti, mzdové politika zamestndvatela, plnenie povinnosti zamestnévatela na Gseku bezpeénosti
a ochrany zdravia,..) * zdkon & 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskor3ich predpisov, * zdkon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni 0 zmene a doplneni zékona & 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
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predpisov, ® zdkon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni, neskorsich predpisov, ¢ zdkon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, ® zdkon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskor3ich predpisov, * zdkon & 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom, sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, * zdkon & 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich, predpisov * zdkon &. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri
doé&asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov * zdkon & 152/1994 Z.
z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, * zdkon &. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji, verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov, ¢ zdkon é&.
124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ¢ dalsie
relevantné pravne predpisy

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Mzdovd politika zamestévatela

0.U., kt. sa spracovévaiji: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: osobné tdaje potrebné na plnenie pracovnopravnych povinnosti
zamestnévatela mézu byt nasledovné: meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné &islo, ddtum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav,
$tétna prislusnosf, Stdtne obgianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, tdaje o vzdelani, spsobilost na pravne Gkony, poberanie
pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dalsie finanéné ndleZitosti priznané za pracovneij &innosti, ddaje o odpracovanom &ase,
platobné ddaje, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym orgdnom, pefiazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady
uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych orgdnov, nepravom prijaté sumy ddvok socidlneho poistenia a déchodkov
starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, 3tatnych socidlnych dévok, davok v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke v hmotnej
nidzi, pefaznych prispevkov na kompenzéciu socidlnych désledkov fazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vrdtit na
zéklade vykonatelného rozhodnutia podl'a osobitného predpisu, roény Ghrn vyplateného déchodku, - Gdaje o pracovnej neschopnosti, ddaje

o délezitych osobnych prekdzkach v prdaci, Gdaje o zmenenej pracovnej schopnosti, ddaje o zamestndvateloch, pracovné zaradenie a def
zadiatku pracovnej Cinnosti, Gdaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia, ddaje o manZelovi alebo
manzelke, defoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, détum narodenia, rodné é&islo, adresa, Udaje z potvrdenia o zamestnani, daje

o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obéanov, ddaje o &erpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, tdaje o priznani
déchodku, o druhu déchodku, Gdaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne, osobné Gdaje spracivané na potvrdeniach,
osved&enia o absolvovanych skigkach a vzdeldvacich aktivitach.

Dotknuté osoby: Zamestnanci, ale aj v niektorych pripadoch manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancoyv, rodi¢ia
vyzivovanych deti zamestnancoy, blizke osoby, prip. byvali zamestnanci, ak relevantné.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O.U. prendasaiji: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: V rémci persondinej a mzdovej agendy: ¢ Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov  Evidencia dochadzky
(dennd, tyzdennd, mesaénd): 2 roky ¢ Evidencia prdceneschopnych: 3 roky ¢ Evidencia ndstupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢ Bezpeénost a
ochrana zdravia pri prdci: 5 rokov po ukonéeni alebo zdniku povinnosti Popisy pracovnych &innosti: 5 rokov ¢ Evidencia o preskoleni a ziskani
odbornej kvalifikdcie: 10 rokov ¢ Dohody o vykonani préce: 5 rokov ® Davky, prihlasky, odhlasky, zmeny: 10 rokov ® Pracovnd neschopnost -
evidencia, $tatistika: 5 rokov ¢ Materskd dovolenka a neplatené volno - evidencia: 5 rokov * Mzdovy list: 20 rokov * Vyplatné listiny: 10 rokov
* Zaznamy o zaplatenych preddavkoch na daf a dani zo mzdy: 10 rokov ¢ Zictovanie ddvok nemocenského poistenia: 10 rokov ¢ Vyhldsenia
k dani zo mzdy: 5 rokov * Zrdzky zo mzdy: 5 rokov ¢ Podklady ku mzddm: 5 rokov Stravovanie zamestnancov - zabezpecenie: 5 rokov *Iné
zd&konné lehoty.

Zdroj 0.U.: Dotknuté osoby (zamestnanci), zamestnanci o svojich rodinnych prislusnikoch. V niektorych pripadoch aj z inych zdrojov, v
désledku pravnych predpisov. Patria sem najméd otdzky tykajice sa dafovych informdcii, ktoré sa tykajo prislusného dafiového Gradu, ako qj
informdcie o obdobiach préceneschopnosti v prislusnom zdravotnom poistent. .

Pravny zdklad: CL. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie zmluvnych vzfahov (pracovnd zmluva a dohody o précach vykonévanych mimo
pracovného pomeru. Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie z&konnych povinnosti zamestnévatela (naor. aj voéi socidlnej poisfovni, vodi
zdravotnej poistovni, plnenie dafovych povinnosti, mzdové politika zamestndvatela, plnenie povinnosti zamestnévatela na Gseku bezpeénosti

a ochrany zdravia,..) * zdkon & 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskor3ich predpisov, * zdkon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni o zmene a doplneni zdkona & 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

¢ zdkon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni, neskorsich predpisov, ® zdkon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, ® zdkon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, * zdkon & 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom, sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ® zdkon &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich, predpisov * zdkon €. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov ¢ zdkon &. 152/1994 Z.
z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, ® zdkon & 355/2007
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Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji, verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov, ¢ zdkon é&.
124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ¢ dalsie
relevantné pravne predpisy

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Plnenie dafiovych povinnosti

0.U., kt. sa spracovévaiji: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: osobné tdaje potrebné na plnenie pracovnopravnych povinnosti
zamestnévatela mézu byt nasledovné: meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné &islo, ddtum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav,
$tétna prislusnosf, Stdtne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, tdaje o vzdelani, spsobilost na pravne Gkony, poberanie
pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a daliie finanéné ndleZitosti priznané za pracovnej &innosti, tdaje o odpracovanom
Case, platobné ddaje, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym orgdnom, pefiazné tresty a pokuty, ako

aj néhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych orgdnov, nepravom prijaté sumy dévok socidlneho poistenia a
déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, statnych socidlnych davok, ddvok v hmotnej nidzi a prispevkov k
ddvke v hmotnej nddzi, pefaznych prispevkov na kompenzdaciu socidlnych désledkov fazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vrétif na zéklade vykonatelného rozhodnutia podl'a osobitného predpisu, roény Ghrn vyplateného déchodku, - Gdaje o pracovne;j
neschopnosti, Gdaje o ddleZitych osobnych prekdzkach v praci, ddaje o zmenenej pracovnej schopnosti, tdaje o zamestndavateloch,
pracovné zaradenie a defi zadiatku pracovnej &innosti, Gdaje o rodinnych prislu$nikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum
narodenia, Gdaje o manzelovi alebo manzelke, defoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, détum narodenia, rodné ¢islo, adresa,
ddaje z potvrdenia o zamestnani, ddaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob&anov, tdaje o Eerpani materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky, Gdaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, ddaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistfovne,
osobné Udaje spracivané na potvrdeniach, osvedéenia o absolvovanych skigkach a vzdeldvacich aktivitach.

Dotknuté osoby: Zamestnanci, ale aj v niektorych pripadoch manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancoy,
rodi¢ia vyZivovanych deti zamestnancoyv, blizke osoby, prip. byvali zamestnanci, ak relevantné.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa 0.U. prendasaiji: N/A

Lehota na vymazanie O.U.: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: ¢ Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov  Evidencia dochadzky
(dennd, tyzdennd, mesaénd): 2 roky ¢ Evidencia praceneschopnych: 3 roky ¢ Evidencia ndstupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢
Bezpecnosf a ochrana zdravia pri prdci: 5 rokov po ukon&eni alebo zéniku povinnosti Popisy pracovnych &innosti: 5 rokov ¢ Evidencia o
preskoleni a ziskani odbornej kvalifikdcie: 10 rokov ¢ Dohody o vykonani préce: 5 rokov ® Davky, prihlasky, odhlasky, zmeny: 10 rokov

* Pracovnd neschopnost - evidencia, $tatistika: 5 rokov * Materskd dovolenka a neplatené volno - evidencia: 5 rokov * Mzdovy list:

20 rokov * Vyplatné listiny: 10 rokov ¢ Zdznamy o zaplatenych preddavkoch na dafi a dani zo mzdy: 10 rokov ¢ Ziétovanie davok
nemocenského poistenia: 10 rokov ® Vyhldsenia k dani zo mzdy: 5 rokov ® Zrdzky zo mzdy: 5 rokov * Podklady ku mzddm: 5 rokov
Stravovanie zamestnancov - zabezpeéenie: 5 rokov ¢ Iné zdkonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Dotknuté osoby (zamestnanci), zamestnanci o svojich rodinnych prislusnikoch. V niektorych pripadoch aj z inych zdrojov, v
désledku pravnych predpisov. Patria sem najméd otdzky tykajice sa dafovych informdcii, ktoré sa tykajo prislusného dafiového tradu, ako qj
informdcie o obdobiach préceneschopnosti v prislusnom zdravotnom poistent. .

Pravny zdklad: CL. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie zmluvnych vzfahov (pracovnd zmluva a dohody o précach vykondvanych

mimo pracovného pomeru. Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie zdkonnych povinnosti zamestndvatela (naor. aj voéi socidlnej poistovni,

vodi zdravotnej poisfovni, pInenie dafovych povinnosti, mzdovd politika zamestnévatela, plnenie povinnosti zamestndvatela na Useku
bezpeénosti a ochrany zdravia,..) * zdkon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskor3ich predpisov, ® zdkon & 580/2004 Z. z.

o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona &. 95/2002 Z. z. o poisfovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ® zdkon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni, neskorsich predpisov, * zdkon & 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskor3ich predpisov, * zdkon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskordich predpisov, ¢ zdkon
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom, sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ® zdkon &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich, predpisov * zdkon & 462/2003 Z. z.
o ndhrade prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskor3ich predpisov
* zdkon &. 152/1994 7. z. o sociélnom fonde a o zmene a doplneni zdkona & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, ® zdkon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji, verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ® zdkon & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, * dal3ie relevantné pravne predpisy

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A
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Uéel spracovania 0.U.: BOZP - plnenie povinnosti zamestnévatela na tseku bezpeénosti a ochrany zdravia, evidencia pripadnych
pracovnych Grazov

0.U., kt. sa spracovavaiji: Bezné osobné tdaje v rozsahu potrebnom na splnenie povinnosti zamestnévatela v zmysle zékona o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a zdkona o BOZP.

Dotknuté osoby: Zamestnanci.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa 0.U. prendasaiji: N/A

Lehota na vymazanie O.U.: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: ¢ Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov * Evidencia
dochddzky (dennd, tyzdennd, mesaénd): 2 roky * Evidencia praceneschopnych: 3 roky ¢ Evidencia ndstupov, vystupov, vypovedi: 5
rokov ¢ Bezpeénost a ochrana zdravia pri préci: 5 rokov po ukon&eni alebo zdniku povinnosti Popisy pracovnych &innosti: 5 rokov *
Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie: 10 rokov ¢ Dohody o vykonani prdce: 5 rokov * Davky, prihlasky, odhlazky,
zmeny: 10 rokov ¢ Pracovnd neschopnost - evidencia, 3tatistika: 5 rokov ® Materské dovolenka a neplatené volno - evidencia: 5
rokov * Mzdovy list: 20 rokov * Vyplatné listiny: 10 rokov * Zdznamy o zaplatenych preddavkoch na daii a dani zo mzdy: 10 rokov ¢
Zi&tovanie davok nemocenského poistenia: 10 rokov ¢ Vyhldsenia k dani zo mzdy: 5 rokov * Zrdzky zo mzdy: 5 rokov ¢ Podklady ku
mzddm: 5 rokov Stravovanie zamestnancov - zabezpecenie: 5 rokov ®Iné zdkonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Zamestnanci.

Pravny zaklad: Plnenie zdkonnych povinnosti (&l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR) ¢ zdkon &. 124/2006 Z. z. o bezpeé&nosti a ochrane
zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, * zdkon & 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji, verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sucastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane praofilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Sluzby PZS - plnenie povinnosti zamestndvatela v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti
zamestnancoy, a zabezpecenia $koleni v tejto oblasti

0.U., kt. sa spracovévaiji: Bezné osobné idaje v rozsahu potrebnom na splnenie povinnosti zamestnévatela v zmysle zékona o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

Dotknuté osoby: Zamestnanci.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O0.U. prendasajio: N/A

Lehota na vymazanie O.U.: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: ¢ Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov * Evidencia
dochddzky (dennd, tyzdennd, mesaénd): 2 roky * Evidencia praceneschopnych: 3 roky ¢ Evidencia ndstupoy, vystupov, vypovedi: 5
rokov * Bezpeénost a ochrana zdravia pri préci: 5 rokov po ukon&eni alebo zdniku povinnosti Popisy pracovnych &innosti: 5 rokov *
Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie: 10 rokov ¢ Dohody o vykonani préce: 5 rokov ¢ Dévky, prihlasky, odhlésky,
zmeny: 10 rokov ¢ Pracovnd neschopnost - evidencia, 3tatistika: 5 rokov * Materskd dovolenka a neplatené volno - evidencia: 5
rokov * Mzdovy list: 20 rokov * Vyplatné listiny: 10 rokov * Zaznamy o zaplatenych preddavkoch na dafi a dani zo mzdy: 10 rokov ¢
Zi¢tovanie davok nemocenského poistenia: 10 rokov ¢ Vyhlésenia k dani zo mzdy: 5 rokov * Zrdzky zo mzdy: 5 rokov ¢ Podklady ku
mzddm: 5 rokov Stravovanie zamestnancov - zabezpedenie: 5 rokov ¢ Iné zdkonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Zamestnanci.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie zékonnych povinnosti zamestnavatela zékon & 355/2007 Z. z. Zékon o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych z&konov

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sGéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Evidencia dochadzky

0.U., kt. sa spracovévaju: Bezné osobné tdaje nevyhnutné na evidenciu pracovného &asu v zmysle § 99 Zakonnika préce.
Dotknuté osoby: Zamestanci.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O.U. prendasaiji: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: ¢ Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov * Evidencia
dochédzky (dennd, tyzdennd, mesaénd): 2 roky © Evidencia praceneschopnych: 3 roky ¢ Evidencia ndstupov, vystupov, vypovedi: 5
rokov * Bezpecnosf a ochrana zdravia pri préci: 5 rokov po ukonéeni alebo zdniku povinnosti Popisy pracovnych &innosti: 5 rokov ©
Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie: 10 rokov ¢ Dohody o vykonani préce: 5 rokov ¢ Ddvky, prihldsky, odhlésky,
zmeny: 10 rokov ¢ Pracovnd neschopnost - evidencia, Statistika: 5 rokov * Materska dovolenka a neplatené volno - evidencia: 5
rokov ® Mzdovy list: 20 rokov * Vyplatné listiny: 10 rokov ® Zdznamy o zaplatenych preddavkoch na daf a dani zo mzdy: 10 rokov
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* Zij&tovanie dévok nemocenského poistenia: 10 rokov * Vyhldsenia k dani zo mzdy: 5 rokov * Zrézky zo mzdy: 5 rokov ¢ Podklady ku
mzddm: 5 rokov Stravovanie zamestnancov - zabezpedenie: 5 rokov ¢ Iné zdkonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Zamestnanci.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie zdkonnych povinnosti zamestnavatela v zmysle § 99 zékona & 311/2001 Z. z.
Zé&konnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Zabezpe&enie stravovania, ak zamestnavatel zaviedol stravovacie karty.

0.U., kt. sa spracovavaijio: N/A

Dotknuté osoby: Zamestnanci.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O0.U. prendasajio: N/A

Lehota na vymazanie O.U.: V rémci persondlnej a mzdovej agendy: * Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov * Evidencia dochadzky
(dennd, tyzdennd, mesaénd): 2 roky ¢ Evidencia praceneschopnych: 3 roky ¢ Evidencia ndstupov, vystupov, vypovedi: 5 rokov ¢
Bezpelnost a ochrana zdravia pri prdci: 5 rokov po ukonéeni alebo zdniku povinnosti Popisy pracovnych &innosti: 5 rokov ¢ Evidencia o
preskoleni a ziskani odbornej kvalifikdcie: 10 rokov * Dohody o vykonani prace: 5 rokov * Ddvky, prihlasky, odhlagky, zmeny: 10 rokov
* Pracovnd neschopnost - evidencia, 3tatistika: 5 rokov ¢ Materskd dovolenka a neplatené volno - evidencia: 5 rokov ® Mzdovy list:
20 rokov * Vyplaté listiny: 10 rokov * Zaznamy o zaplatenych preddavkoch na daf a dani zo mzdy: 10 rokov * Zi&tovanie ddvok
nemocenského poistenia: 10 rokov ¢ Vyhldsenia k dani zo mzdy: 5 rokov ¢ Zrdzky zo mzdy: 5 rokov ¢ Podklady ku mzddm: 5 rokov
Stravovanie zamestnancov - zabezpeéenie: 5 rokov ¢ Iné zdkonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Zamestnanci.

Pravny zdklad: Cl 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon oprévneného zéujmu prevadzkovatela

Opravneny zaujem: Oprdvneny zdujem prevédzkovatela na spracivani osobnych Gdajov zamestnancov v rémci nadstandardného
zabezpe&ovania stravovania, pri¢om zamestnanci takéto spracivanie zakladnych osobnych Gdajov v minimalnom rozsahu mézu aj primerane
ocakdvaf, ak s nim vyjadria sthlas v silade s podmienkami Zdkonnika préce.

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sGéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Ochrana verejného poriadku a bezpeénosti, odhalovanie kriminality, ochrana maietku, Zivota alebo zdravia
zamestnancov Prevddzkovatela a/alebo tretich strén.

0.U., kt. sa spracovévaiji: Obrazovy zdznam, pripadne iné prejavy osobnej povahy na obrazovom zézname.

Dotknuté osoby: Fyzické osoby vstupujice do monitorovanych priestorov.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O.U. prendasaijo: N/A

Lehota na vymazanie O.U.: 10 dni.

Zdroj 0.U.: Z prislunych zariadent.

Pravny zéklad: Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon oprévneného zdujmu

Opravneny zaujem: Oprdavneny zdujem prevédzkovatela ako qj tretich strdn na zabezpeéeni svojho majetku, maijetku tretich stran,
bezpelnosti, Zivota a zdravia zamestnancov ako aj inych oséb vstupujicich alebo nachddzajicich sa v monitorovanych priestoroch, pri¢om
dotknuté osoby mézu takéto spracivanie aj primerane oéakdvaf.

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Markefingové propagécia Prevadzkovatela a osobnd prezentdcia zamestnanca, vrétane zverejfiovania jeho
Gdajov v rdmci plnenia pracovnej &innosti v rozsahu oprdvnenia v zmysle § 78 ods. (3) ZoOOU.

0.U., kt. sa spracovavaiji: Osobné tdaje v rozsahu § 78 ods. 3 ZoOOU.

Dotknuté osoby: Zamestnanci.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O0.U. prendasajio: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Po nevyhnutni dobu.

Zdroj 0.U.: Zamestnanec.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon oprévneného zéujmu, v spojeni s § 78 ods. (3) zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych ¢dajov

Opravneny zdaujem: Marketingovd propagdcia a osobnd prezentdcia zamestnancov.

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A
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Uéel spracovania 0.U.: Markefingové propagécia Prevadzkovatela - vyhotovenie a zverejnenie Gdajov zamestnanca nad rémec rozsahu
oprévnenia v zmysle § 78 ods. (3) ZoOOU.

0.U., kt. sa spracovavaiji: Osobné tdaje nad rozsah § 78 ods. 3 ZoOOU - fotografia a videozéznam.
Dotknuté osoby: Zamestnanci.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O0.U. prendasajio: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Do ukon&enia pracovného pomeru zamestnanca.

Zdroj 0.U.: Zamestnanec.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. a) - sohlas

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A
Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Poskytovanie zliav, bonusov a inych vernostnych vyhod.

0.U., kt. sa spracovavaiji: N/A

Dotknuté osoby: Zakaznici / registrovani uZivatelia.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa 0.U. prendasajio: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Po nevyhnutn dobu.

Zdroj 0.U.: Verny klient.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. a) - sohlas

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A
Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania O.U.: Plnenie prév a povinnosti vyplyvaijicich z predzmluvnych / zmluvnych vzfahov s dodavatelmi Prevadzkovatela.
0.U., kt. sa spracovavaiji: Meno, priezvisko, kontakiné ddaie, a iné relevantné Gdaje najmé v rozsahu podla § 78 ods. 3 Zakona o
ochrane osobnych Gdajov

Dotknuté osoby: Statutdrne orgdny, zamestnanci a zmluvni zéstupcovia doddvatela prevadzkovatela, prip. iné relevantné fyzické osoby.
Krajiny mimo EHS, do kt. sa 0.U. prendasaiji: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Po nevyhnutni dobu.

Zdroj 0.U.: Fyzickd osoba, ak zmluvnou stranou, alebo ind fyzické osoba, ktoré zmluvni stranu zastupuie.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR- plnenie zmluvnych a predzmluvnych vztahov (ak zmluvnou stranou je samotnd fyzickd osobal)
Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon opravneného zéujmu prevédzkovatela (ak zmluvnou stranou je PO a v jej mene vystupujd za Géelom
plnenia zmluvnych vzfahov iné FO na zdklade osobitného oprdvneniam alebo ak FO, ktord je zmluvnou stranou zastupuije ind FO), aby
mohol pInif zmluvné a predzmluvné vzfahy, pricom dotknuté osoby takéto spracivanie mézu primerane oéakdavaf.

Opravneny zaujem: Oprdvneny zdujem Prevadzkovatela na plneni prév a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvnych, predzmluvnych
vzfahov.

Existencia vnutropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania O.U.: Plnenie prav a povinnosti vyplyvaijicich z predzmluvnych / zmluvnych vztahov s odberate/mi Prevadzkovatela.
0.U., kt. sa spracovévaiji: Meno, priezvisko, kontakiné ddaije, a iné relevantné Gdaje najmé v rozsahu podla § 78 ods. 3 Zékona o
ochrane osobnych Gdajov.

Dotknuté osoby: Statutdrne orgdny, zamestnanci a zmluvni zéstupcovia odberatela a prevadzkovatela, prip. iné relevantné fyzické
osoby.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa 0.U. prendasaiji: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Po nevyhnutni dobu.

Zdroj 0.U.: Fyzickd osoba, ak zmluvnou stranou, alebo ind fyzické osoba, ktoré zmluvni stranu zastupuie.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR- plnenie zmluvnych a predzmluvnych vztahov (ak zmluvnou stranou je samotnd fyzickd osobal)
Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon opravneného zéujmu prevéadzkovatela (ak zmluvnou stranou je PO a v jej mene vystupujd za Géelom
plnenia zmluvnych vzfahov iné FO na zdklade osobitného oprdvneniam alebo ak FO, ktord je zmluvnou stranou zastupuije ind FO), aby
mohol pInif zmluvné a predzmluvné vzfahy, pricom dotknuté osoby takéto spracivanie mézu primerane oéakdavaf.

Opravneny zaujem: Oprdvneny zdujem Prevadzkovatela na plneni prév a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvnych, predzmluvnych
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vztahov.
Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sGéastou skupiny podnikov: N/A
Existencia automatizovaného rozhodovania vréatane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Vedenie evidencie prijatej a odoslanej korespondencie, vratane elektronickej kore3pondencie.

0.U., kt. sa spracovévaiju: Identifika¢né, kontakiné ddaje, predmet obsahu zasielky, a iné relevantné ddaie, kioré s6 obsahom
kore$pondencie, ak relevantné.

Dotknuté osoby: Odosielatelia a prijimatelia kore$pondencie.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa 0.U. prenéasaiji: N/A

Lehota na vymazanie O.U.: Registratiry poriadok, zékonne lehoty archivovania délezitych dokumentov.

Zdroj 0.U.: Prijemca/odosielatel koreipondencie.

Pravny zaklad: Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie zdkonnej povinnosti (zékon & 395/2002 Z. z. o archivoch a registratérach a o
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov)

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sucastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Evidencia osobnych tdajov nevyhnutnych na téely plnenia povinnosti ustanovenych GDPR, najmé na evidenciu
a vybavovanie prév dotknutych 0séb a evidenciu bezpeénostnych incidentov.

0.U., kt. sa spracovavaiji: Identifikacné, kontaking idaje, a iné osobné tdaije, ku ktorym sa vzfahuje uplatiované prévo dotknutej
osoby.

Dotknuté osoby: Fyzické osoby uplatiiujice svoje prava ako dotknuté osoby.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O0.U. prendasajio: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: 5 rokov objektivna lehota UOOU.

Zdroj 0.U.: Osoba vykondvaijica préva dotknutej osoby v zmysle GDPR.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon oprévneného zéujmu prevédzkovatela, aby plnil povinnosti ktoré mu ukladd GDPR a
iné relevantné pravne predpisy v oblasti ochrany osobnych Gdajov.

Opravneny zaujem: Oprdvneny zdujem Prevadzkovatela na plneni povinnosti prevddzkovatela, ktoré mu vyplyvaji z GDPR.
Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel soéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A
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Uéel spracovania 0.U.: Zabezpe&enie siefovej bezpe&nosti prevadzkovatela pre ochranu spracivanych ddajov.

0.U., kt. sa spracovavaiji: Bezné osobné idaje ziskavané zo sieti (IP adresa, logy a pod.) nevyhnutné na zabezpe&enie iéelu.
Dotknuté osoby: Osoby relevantné z hladiska zaistenia bezpe&nosti prevadzkovatela.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa 0.U. prendasajio: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: 5 rokov objektivna lehota UOOU.

Zdroj 0.U.: Dotknutd osoba, informdcie zo sieti.

Pravny zdaklad: Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon oprévneného zéujmu prevédzkovatela, aby plnil povinnosti ktoré mu ukladd GDPR a
iné relevantné pravne predpisy v oblasti ochrany osobnych Gdajov a informaénej bezpecnosti.

Opravneny zdaujem: Oprdvneny zdujem Prevadzkovatela na zaisteni informa&nej bezpeénosti (rec. 49 GDPR).

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Evidencia jednorazového vstupu / névitev na zabezpe&enie bezpe&nosti v objekte prevadzkovatela a ochrana
finan&nych zaujmov Prevédzkovatela a oséb v objekte.

0.U., kt. sa spracovavaiji: N/A

Dotknuté osoby: Ndavitevnici - osoby vstupujice do priestoru prevadzkovatela.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa 0.U. prendasajio: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Po nevyhnutn dobu.

Zdroj 0.U.: Névitevnik.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon oprévneného zéujmu prevadzkovatela

Opravneny zaujem: Oprdvneny zdujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpe&nosti v objekte kontrolovanymi vstupmi ndvitevnikov na
véasné identifikovanie aj potencidlnych incidentov.

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Plnenie povinnosti vyplyvajicich z 6&tovnych predpisov, vedenie G&tovnej agendy, spréva G&tovnych dokladov.
0.U., kt. sa spracovévaiji: Meno, priezvisko, titul, adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu, telefénne &islo, e-mailové
adresa, détum narodenia, druh a &islo dokladu totoZnosti, podpis, &islo bankového Gétu, vyska pohladévky/zavézku.

Dotknuté osoby: Doddavatelia, odberatelia, zéstupcovia prevddzkovatela, zastupcovia doddvatelov a odberateloy, iné relevantné fyzické
osoby.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa 0.U. prendasaiji: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Zkonné lehoty (10 rokov).

Zdroj 0.U.: Dotknutd osoba / jej opravneny zéstupca.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie zdkonnej povinnosti Prevédzkovatela (zékon & 431/2002 Z. z. o G&ovnicive, zdkon
&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, z&kon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik, zdkon & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde,
zdkon &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov, zdkon & 311/2001 Z. z. Zakonnik préce)

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sucastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Evidencia a vybavovanie reklamdcii.

0.U., kt. sa spracovévaju: Bezné osobné ako zéakladné identifikaéné, kontakiné a iné relevantné tdaje nevyhnutné na vybavenie
reklamdcie.

Dotknuté osoby: Reklamujici subjekt a fyzické osoby, ktoré st oprévnené zastupovat klientov, ktorymi st pravnické osoby.
Krajiny mimo EHS, do kt. sa O.U. prenasaijo: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Zakonné lehoty.

Zdroj 0.U.: Reklamujdci subjekt, osoba uplatfivjica reklaméciu.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - tdaje s6 nevyhnutné na plnenie zmluvnych vzfahov v spojeni s Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR - Gdaje s6 nevyhnutné na plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela vybavit reklamdciv (Obéiansky zdkonnik, zékon o ochrane
spotrebitela, z&dkon o ochrane spotrebitela pri predaiji na dialku a pod.)

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel soéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A
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Uéel spracovania 0.U.: Evidencia oznédmeni o protispolo&enskej Einnosti v rémci vykonu povolania (whistleblowerov) vedend za t&elom
ich prijimania, vybavovania a zaoberania sa nimi v zmysle osobitného pravneho predpisu (zdkon &. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov
protispolo&enskej ¢innosti).

0.U., kt. sa spracovévaiju: Titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela, ddaje o osobe/osobéch, voéi kiorym oznémenie
smeruje, Udaje osdb, ktoré boli prizvané na preverovanie ozndmenia, Gdaje osdb, ktoré sa na preverovani oznédmenia zi&astnili (na prevereni
pracovali, samotny obsah ozndmeni.

Dotknuté osoby: Fyzické osoby, ktoré podali ozndmenie (zamestnanci, ich blizke osoby), fyzické osoby proti ktorym bolo podané
oznémenie a dalsie fyzické osoby, ktorych osobné Gdaje st evidované v sivislosti s podanym ozndmenim.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O.U. prenasaijo: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Zamestnavatel je povinny po dobu 3 rokov odo diia doru&enia podnetu viest evidenciu podnetov.
Zamestnévatel je povinny vybavif podnet do 90 dni od jeho prijatia. (moznost odévodneného predizenia o dalsich 30 dni).

Zdroj 0.U.: Oznamovatel (zamestnanec, jemu blizka osoba pri splneni urcitych podmienok), osoby ktoré si relevantné z hladiska
presetrenia ozndmenia.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - Gdaje s6 nevyhnutné na plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela Cl. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR - vykon oprdvneného zdujmu (osobné Gdaje inych oséb ako oznamovatelov).

Opravneny zdaujem: Opravneny zdujem prevédzkovatela na spracivani osobnych ddajov inych FO, ktorych osobné ddaje
zamestndvatel nie je sice povinny spracivat, ale v rdmci starostlivého presetrenia ozndmenti je nevyhnutné ich spracivaf - osoba vodi, ktorej
smeruje ozndmenie, napriklad svedkova a iné osoby, ktoré mézu prispiet k objasneniu skutoénosti potrebnych na désledné preverenie
ozndmeni, pri¢om prisluiné dotknuté osoby takéto spracivanie mézu aj primerane oéakdvat.

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sucastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie prévnych nérokov sidnou/mimosidnou cestou a evidencie s
tym spojené.

0.U., kt. sa spracovévaiji: Meno, priezvisko a adresa pobytu, adresa na doru€ovanie v elektronickej forme, podpis, dalsie osobné
Odaje zistené alebo poskytnuté v priebehu vybavovania sidnych sporov.

Dotknuté osoby: Zamestnanci, pripadne iné relevantné fyzické osoby ako G€astnici konania, zi&astnené osoby, svedkovia.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O0.U. prendasajio: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Po nevyhnutni dobu.

Zdroj 0.U.: Osoby relevantné z hladiska vedeného sidneho sporu.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. f) - vykon oprévneného zdujmu

Opravneny zdaujem: Oprdvneny zdujem prevédzkovatela, pripadne tretich stran na G&innom preukazovani, uplatiiovani alebo
uplatiiovani pravnych ndrokov.

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania O.U.: Predaj tovaru zdkaznikom e-shopu

0.U., kt. sa spracovévaju: Meno, priezvisko, adresa, kontakiné ddaije, platobné tdaie, iné Gdaje nevyhnutné na dosiahnutie G&elu.
Dotknuté osoby: Zdkaznici e-shopu.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa 0.U. prendasaiji: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Po nevyhnutni dobu.

Zdroj 0.U.: Zakaznik.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR- plnenie zmluvnych a predzmluvnych vztahov (ak zmluvnou stranou je samotnd fyzickd osobay)
Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon opravneného zéujmu prevéadzkovatela (ak zmluvnou stranou je PO a v jej mene vystupujd za Géelom
plnenia zmluvnych vzfahov iné FO na zdklade osobitného oprévneniam alebo ak FO, ktord je zmluvnou stranou zastupuije ind FO), aby
mohol pInif zmluvné a predzmluvné vzfahy, pricom dotknuté osoby takéto spracivanie mézu primerane oéakavaf.

Opravneny zaujem: Oprdvneny zdujem prevédzkovatela na plneni prav a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvnych, predzmluvnych
vzfahov.

Existencia vnutropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A
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Uéel spracovania 0.U.: Kontrola pracovnej discipliny zamestnancov a ich vykonu, s moznym vyvodenim pracovnoprévnej zodpovednosti
v pripade zistenia poruseni v stlade s § 13 ods. 4 Zdkonnika prdce.

0.U., kt. sa spracovavaiji: N/A

Dotknuté osoby: Zamestnanci.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O0.U. prendasajio: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Za dany mesiac - kalendarny rok.

Zdroj 0.U.: 7 prisluinych zariadeni.

Pravny zdklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) - vykon oprévneného zaujmu

Opravneny zdaujem: Oprdvneny zdujem prevédzkovatela na kontrole pracovnej discipliny zamestnancov pri vykone ich pracovne;j
&innosti s moznym vyvodzovanim pracovnoprdvnej zodpovednosti, na ¢o md prevddzkovatel vazne dévody v zmysle § 13. ods. 4 Zakonnika
prdce, pri¢om zamestnanci takéto spracivanie a pripadné vyvodenie zodpovednosti za porudenie pracovnej discipliny mdzu aj primerane
ocakdvaf.

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sucastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: ZabezpeZovanie efektivnej prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel a s tym spojené evidencie Gdajov (kniha
jazd a pod.).

0.U., kt. sa spracovavaijio: N/A

Dotknuté osoby: Zamestnanci.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O.U. prenasaijo: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: Po nevyhnutn dobu.

Zdroj 0.U.: Zamestnanec / prisluiné zariadenie.

Pravny zdklad: &l. 6 ods. 1 pism. f) - vykon oprévneného z&ujmu

Opravneny zaujem: Oprdvneny z4ujem prevédzkovatela na vedeni knihy jazd, ochrana Zivota a zdravia zamestnancov
prevédzkovatela, zabezpedenie hospodédrneho vyuzivania sluZzobnych motorovych vozidiel a ochrana majetku prevadzkovatela.
Existencia vnutropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A
Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Meranie ndvitevnosti na $tatistické G&ely prevadzkovatela .

0.U., kt. sa spracovavaiji: Statistiky vychddzajice z osobnych Gdajov zhromazdenych v sivislosti s névitevou alebo interakciou
dotknutych oséb s firemnym profilom prevédzkovatela na socidlnej sieti a jeho obsahom.

Dotknuté osoby: Navitevnici firemného profilu.

Krajiny mimo EHS, do kt. sa O0.U. prendasajio: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: 5 rokov.

Zdroj 0.U.: Névitevnik firemného profilu.

Pravny zdklad: Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - vykon opraveného zdujmu prevadzkovatela

Opravneny zdaujem: Oprdvneny zdujem prevédzkovatela na spractvani osobnych Gdajov, aby mohol G&inneijsie propagovat svoju
&innost a nastavif svoje marketingové aktivity.

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel suéastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Zabezpe&enie funkénosti, vykonu webovej strénky - napr. session cookies a pod.

0.U., kt. sa spracovavaijio: N/A

Dotknuté osoby: Navstevnici web stranky

Krajiny mimo EHS, do kt. sa 0.U. prendasaiji: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: 12 mesiacov.

Zdroj 0.U.: Prisluiné zariadenie.

Pravny zdklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) - vykon oprévneného zaujmu

Opravneny zaujem: Opravneny zdujem na spractvani osobnych Gdajov uloZenych v cookies, ktoré si nevyhnutné na &innost web
strénky na zlepsenie zdkaznickej skdsenosti.

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sGéastou skupiny podnikov: N/A
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Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Vytvdranie 3tatistiky v rémci sledovania névitevnosti web stranky / firemného profilu - napr.advertising cookies,
ktoré sledujo nakipené produkty a na zdklade toho pontkaji podobné / rovnaké produkty na reklamnych banneroch pri névsteve inych
webovych stranok.

0.U., kt. sa spracovavaijio: N/A

Dotknuté osoby: Ndavstevnici web stranky

Krajiny mimo EHS, do kt. sa 0.U. prendasaijio: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: 12 mesiacov.

Zdroj 0.U.: Prisluiné zariadenie.

Pravny zaklad: Cl. 6 ods. 1 pism. a) - shlas

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnutropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sucastou skupiny podnikov: N/A

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A

Uéel spracovania 0.U.: Cieleny marketing a prispésobenie obsahu reklamu na web stranke / firemnom profile.
0.U., kt. sa spracovavaijio: N/A

Dotknuté osoby: Ndavstevnici web stranky

Krajiny mimo EHS, do kt. sa 0.U. prendasaijio: N/A

Lehota na vymazanie 0.U.: 12 mesiacov.

Zdroj 0.U.: Prisluiné zariadenie.

Pravny zaklad: Cl. 6 ods. 1 pism. a) - shlas

Opravneny zaujem: N/A

Existencia vnitropodnikového prenosu ak je Prevadzkovatel sucastou skupiny podnikov: N/A
Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: N/A



ww WURTH

Prava dotknutej osoby md nasledovné préva:

Ak spracivame vase osobné Udaje na zdklade vykonu ndsho oprévneného zdujmu v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR, méte

¢ pravo namietat - mdate pravo kedykolvek vzniest ndmietku z dévodov tykajicich sa vasej konkrétnej situdcie proti spracdvaniu,
ktoré sa vds tyka.

Ak spractvame Vase osobné Gdaje na zéklade vésho udeleného sthlasu v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR alebo qj &l. 49 ods. 1 pism. a)
GDPR, mdte

¢ pravo na odvolanie sGhlasu - mdte pravo va3 sthlas so spracovanim na G&el, na ktory ste dali sdhlas, kedykolvek odvolat.

Okrem toho méte qf tieto prdva:
e pravo na pristup - mdZete nds poziadat o pristup k osobnym Gdajom, ktoré o Vds spractvame. Prevadzkovatel poskytne aj képiu
spracdvanych osobnych Gdajov;
e prdvo na opravu - mdZete nds poziadaf o opravu nepresnych alebo nekompletnych osobnych ddajov, ktoré o Vds spracivame;
¢ prdvo na vymaz - mbézete nés poziadaf, aby sme vymazali Va3e osobnych tdajov, ak déjde k niektorej z nasledujicich situdci:
(i) osobné Udaje uz nie st potrebné na G&ely, na ktoré boli zhromazdené alebo inak spracivané;
(i) Vade osobné ddaje boli spracivané protipravne;
(iii) Vase osobné ddaje musia byt vymazané k splneniu prévnej povinnosti stanovenej v préve Unie alebo &lenského stétu, ktord sa na
Prevadzkovatela vzfahuie;
¢ prdavo na obmedzenie spracivania - méZete Prevadzkovatela poZiadaf, aby obmedzil spracivanie Vasich osobnych tdajov, ak
ddjde k niektorej z nasledujicich situdci:
(i) popreli ste presnost osobnych Gdajov, a to na dobu potrebni k tomu, aby Prevadzkovatel mohol presnost osobnych Gdajov overit;
(ii) spractvanie Vasich osobnych Gdajov je protiprdvne, ale odmietate vymaz tychto Gdajov a namiesto toho Ziadate o obmedzenie ich
pouZzitia;
(iii) Prevadzkovatel uz osobné Gdaje nepotrebuje na G&ely spracovania, ale Vy ich poZadujete na uréenie, vykon alebo obhajobu pravnych
ndrokov;
(iv)vzniesli ste ndmietku proti spracovaniu Vasich osobnych Gdajov podla €&l. 21 ods. 1 GDPR, kym nebude overené, Ze oprdvnené dévody
Prevadzkovatela prevazujd nad Vadimi oprévnenymi dévodmi;
¢ prdavo na prenosnost Udajov - ak spracivame Vase osobné Gdaje na zdklade Vasho sihlasu alebo preto, Ze je to nevyhnutné na
plnenie zmluvy, ktorej ste zmluvnou stranou, a zdroven ide o spracivanie automatizovanymi prostriedkami spracivania, méte pravo ziskaf
osobné Udaje, ktoré sa Vés tykaju, a kioré ste poskytli Prevadzkovatelovi, v $truktdrovanom, bezne

pouzivanom a strojovo Citatelnom forméte s tym, Ze tymto prédvom nesmi byt nepriaznivo dotknuté préva a slobody inych oséb;
* pravo na odvolanie sthlasu - ak je spracivanie Vasich osobnych Gdajov zaloZené na sthlase, mate pravo Vés sohlas
so spracdvanim OU na Gé&el, na kiory ste dali suhlas, kedykolvek odvolaf bez toho, aby to malo vplyv na zékonnosf spracévania
zaloZeného na sthlase pred jeho odvolanim;
¢ pravo vzniest namietku - mézete kedykolvek vzniest ndmietku proti spracivaniu Vasich osobnych tdajov u Prevddzkovatela
na Géely priameho marketingu vykondvaného na zéklade oprdvneného zdujmu Prevddzkovatela a vzdy vtedy, ked' Vase osobné Gdaje
spracdvame na zéklade opravneného zdujmu alebo verejného zdujmu, vrétane profilovania;
+ pravo podaf sfaZnost - mdte pravo podat staznost u dozorujiceho orgdnu, ktorym je Urad na ochranu osobnych Gdajov
Slovenskej republiky, Hraniénd 12, 820 07 Bratislava 27, www.uoou.sk.

VysSie uvedené préva ma dotknutd osoba v rozsahu podla élénkov 15 az 21 a &lanku 77 GDPR.
V pripade akychkolvek otdzok k ochrane Vasich osobnych ddajov sa méZete kedykolvek obrdtif na nds prostrednictvom uvedenych
kontakinych Gdajov

Dotknutd osoba si méZe uplatnit svoje prava Gstne, pisomne alebo elektronicky, cez vyssie uvedené kontakiné Gdaje. Bez zbytoéného
odkladu Vé&m poskytneme informdcie o opatreniach, ktoré sa prijali na zéklade Vasej Ziadosti, najneskér do jedného mesiaca od doruéenia
Vasej ziadosti. Prevédzkovatel méze poziadat o poskytnutie dodatoénych informdcii potrebnych na potvrdenie totoZnosti dotknutej osoby, ak
mé& oprdvnené pochybnosti o totoZnosti fyzickej osoby, ktord si uplatnila svoje prava prostrednictvom Ziadosti o vykon prava dotknutej osoby.
V pripade, Ze tito lehotu budeme v odévodnenych pripadoch potrebovat predizif, budeme Vés o tom véas informovaf. Ak by bola Ziadosf

o vykon préva dotknutej osoby zjavne neopodstatnend alebo neprimerand, najmd v désledku jej opakujicej sa povahy, mézeme odmietnuf
vybavif Vadu Ziadost alebo méZeme od Vas poZadovat primerany poplatok zohladiiujici nase administrativne ndklady na jej vybavenie.



